
1 
 

 

Структура управления ПОАНО «Колледж Передовых 

Профессиональных Решений 

 

Управление колледжем осуществляется в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и 

Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета 

общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, 

свободного развития личности. Система управления образовательным 

учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, 

материально-технических и внешних условий в рамках существующего 

законодательства РФ.  

Коллектив колледжа, объединяющий студентов и работников 

колледжа, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями 

(законными представителями) и широкой общественностью. Формами 

самоуправления колледжа являются: Педагогический совет колледжа 

(состоящий из работников образовательного организации), из числа 

родителей, учащихся, педагогов, представителей организации и организаций 

избирается Управляющий совет. 

         

В основу положена многоуровневая структура управления.  

Высший уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это 

уровень стратегического управления). Директор колледжа определяет 

стратегию развития колледжа, представляет его интересы в государственных 

и общественных инстанциях. Несет персональную юридическую 

ответственность за организацию жизнедеятельности колледжа, создает 

благоприятные условия для развития.  

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень 

стратегического управления) функционируют как традиционные субъекты 

управления: педагогический совет, попечительский совет колледжа, 

В компетенцию Совета входят вопросы развития организации, вопросы 

образовательной деятельности, воспитания, предоставления платных услуг, 

производственно-педагогической, административной, хозяйственной и 

предпринимательской деятельности организации, а также социальной защиты 

учащихся и персонала организации. 

К компетенции Совета относятся:  

Рассмотрение и утверждение единой годовой сметы поступления и 

расходования средств на содержание и функционирование организации. 

Рассмотрение и утверждение представляемых учредителям и 

общественности годовых отчетов организации о поступлении и расходовании 

средств.  

  

 Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень 

тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень 
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представлен методическим советом, аттестационной комиссией (в соответствии 

с Положением об аттестации педагогических работников). 

     Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав 

которого входят руководители отделений. Возглавляет МС заместитель 

директора по учебно-воспитательной работе. МС руководит работой групп 

учителей, методическими объединениями, инновационной деятельности 

коллектива. МС подотчетен педагогическому совету, несет ответственность за 

принятые решения и обеспечивает их реализацию.  

Основные задачи методического совета: 

Обсуждение и подготовка рекомендаций по организации методической 

работы. 

Анализ методической оснащенности учебного процесса. 

Обсуждение научно-методической документации, разработок, учебных 

планов, плана работы методического объединения. 

Экспертиза материалов, подготовленных для публикаций. 

 Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет 

управление функционированием школы: контролируют выполнение 

государственных стандартов образования, отслеживает уровень сформированной 

обще учебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования.  

Педагог - организатор организует внеурочную воспитательную работу с 

детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролируют состояние 

воспитательной работы в школе, отслеживают уровень воспитанности учащихся, 

работают с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечают 

за связь с внешкольными организациями. 

 Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень 

учителей,  

 Медицинское обслуживание обеспечивается медицинскими работниками 

(врачом и медицинскими сестрами), специально закрепленным органами 

здравоохранения за школой. Медицинская служба осуществляет постоянное 

наблюдение за состоянием здоровья и физическим развитием учащихся. 

Совместно с педагогическим коллективом несет ответственность за проведение 

лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических 

норм, режима и качества питания учащихся.  

Следующий уровень организационной структуры – уровень студентов. По 

содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой 

специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем со 

управления.  

функциональному типу с элементами матричной. При линейно-

функциональной структуре управления связи и отношения субъектов 

характеризуются одновременно и субординацией, и координацией. Наличие 

элементов матричной структуры отражает субъекты управления, которые 

создаются временно для решения той или иной инновационной задачи и 

распускаются после ее решения. Элементы матричной структуры вводятся в 

сложившуюся линейно-функциональную структуру на какой-то срок и, как 

правило, не изменяют число уровней в вертикальной иерархии 
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.  

Особое место в организационно-педагогической деятельности директора 

занимают так называемые совещания при директоре, которые могут иметь 

форму планерки, оперативного совещания, административного совета или 

расширенного совещания с приглашением руководителей общественных 

организаций и отдельных членов школьного коллектива.  

Совещания при директоре позволяют осуществлять систематический 

сбор оперативной и тематической информации о состоянии учебно-

воспитательного процесса в школе и его результатах, об уровне и качестве 

управления им и на основе ее оперативного анализа вырабатывать и 

своевременно принимать меры по повышению результативности работы 

полколлектива и управленческого аппарата. Протоколы совещания при 

директоре хранятся в течение 3 лет. 

Воспитательные задачи учителя, обеспечивающие эффективное 

управление образовательным процессом, является знание ученика, его 

способностей, интересов, психологических и физиологических особенностей.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 
 

 


	Структура управления ПОАНО «Колледж Передовых Профессиональных Решений
	Управление колледжем осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и Уставом школы на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека...
	Коллектив колледжа, объединяющий студентов и работников колледжа, осуществляет свои задачи в тесном взаимодействии с родителями (законными представителями) и широкой общественностью. Формами самоуправления колледжа являются: Педагогический совет колле...
	В основу положена многоуровневая структура управления.
	Высший уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор колледжа определяет стратегию развития колледжа, представляет его интересы в государственных и общественных инстанциях. Несет персональную ...
	На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют как традиционные субъекты управления: педагогический совет, попечительский совет колледжа,
	Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен методическим советом, аттестационной комиссией (в соответствии с Положением об аттестации педагогичес...
	Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители отделений. Возглавляет МС заместитель директора по учебно-воспитательной работе. МС руководит работой групп учителей, методическими объединениями, иннов...
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет управление функционированием школы: контролируют выполнение государственных стандартов образования, отслеживает уровень сформированной обще учебных умений и навыков, необходимых для п...
	Педагог - организатор организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органов ученического самоуправления. Контролируют состояние воспитательной работы в школе, отслеживают уровень воспитанности учащихся, работают с детьми, требующими осо...
	Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей,
	Медицинское обслуживание обеспечивается медицинскими работниками (врачом и медицинскими сестрами), специально закрепленным органами здравоохранения за школой. Медицинская служба осуществляет постоянное наблюдение за состоянием здоровья и физическим р...
	Следующий уровень организационной структуры – уровень студентов. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем со управления.

